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Part 2 ： VDA 6.3 过程审核培训 

VDA6.3 

Ø  对    象：直接人员 

Ø  要    求：入职 6个月以上 

Ø  评分项目：工作态度、学习能力 

              工作质量、改善提议 

              团队合作、品质知识竞赛成绩 

Ø  评选时间： 12月 

Ø  奖    励：奖金 500 元 

        VDA6.3是德国汽车工业联合会（VDA）制定的德国汽车工业质量 

标准的第三部分，主要针对过程审核，旨在评定过程的质量能力，确保过 

程在各种干扰因素下仍能稳定受控。 

    内训教材分为 VDA6.3 简介（系列标准、使用说明、过程方法）、

VDA6.3 审核要求（审核要求&方式）、VDA6.3 评分系统（潜在供方分析、过

程审核评价、提问表）及 P2~P7 解读四个部分，与大家进行分享和学习。 

· 要求、可行性 

· 活动、采购 

· 资源 

· 顾客服务 

· 活动、人力&物质资源 

· PPAP(放行)、采购 

· 规范、能力、服务 

· 转量产交接 

· 过程输入、过程流程 

· 人力资源、物质资源 

· 效果和效率、过程输出 

· 体系&产品符合性 

· 服务、保供、投诉 

· 人力资源 

· 分析流程 

· 评级标准 

你 们 认 真 学 习 的 样

子 超 赞 ~~ 

为提升 ISO9001:2015 内审员审核& QSA 应稽&供应商实地稽核能力，今年在原有内部的

QSA 复训基础上增加 VDA6.3 过程审核培训。 

Part 1 ： QSA 复训 

培训内容： 

Ø ISO 9000 标准概念 

Ø ISO 9001:2015 条 

   款内容及审核重点 

Ø 审核概念及方法 

Ø 案例分析 

P1 

P2 P3 P4 

P5 P6 P7 

产品和生产过程

开发的实现 
产品和生产过程

开发的策划 项目管理 

供方管理 生产过程分析 顾客服务 

潜在供方分析 · 管理架构、与供方&客户的

升级流程、内部升级流程 

· 资源配合、计划管理、 

· 项目中质量、采购活动 

· 项目变更管理 

· 批准供方、顾客要求传递 

· 供方 KPI & PPAP &质量 

· 存储、人力资源 

品质标兵评选 

品质专案成果评定 

Ø  对    象：所有部门 

Ø  专案范围：效率提升、流程改善 

              品质改善、费用降减 

Ø  评定时间： 12月 

Ø  奖    励：一等奖：奖金 1200 元 

           二等奖：奖金 1000 元 

           三等奖：奖金 800 元 

第三季度品质活动展现 

章节内容 
与管控点 


